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LROPOSTA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

L'anno duemiladiciassette del mese di Dicembre il giorno 15 presso I'Istituto Comprensivo Statale
Forum Novum di Torri in Sabina , in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica
di cui all’art.6 del CCNL 29/11/2007

TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Prof. Renato Romano Renzi
e
la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eleita all'interno dell'istituzione scolastica e le
00.58S. territoriali,
si stipula
il seguente contratto integrativo d'istituto per la disciplina delle materie di cui all’art.6, del CCNL
29/11/2007 alla luce delle modifiche introdotte in materia di contrattazione integrativa in ossequio a
quanto previsto dell’art. 40 comma 3 ter del D.L.vo 165/01come modificato dal D.L.vo n.150/2009.
PREMESSA GENERALE

Ambito di applicazione e spazio negoziale del contratto
l. 1 presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validitd fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo e pud altresi essere modificato e/o integrato a
seguito di innovazioni legislative.

2. Il presente contratto verte sulle materie previste dall’art. 6, comma 2, ritenuto che non si pud
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali
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Art. 1

1.1

1.2,

1.3.

Art. 2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

CAPO 1
DIRITTI SINDACALI
Assemblee sindacali

Il personale del comparto scuola con contratto a tempo indeterminato e determinato ha
diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10
ore annue pro-capite, per ciascun anno scolastico.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali aventi diritto.

Le assemblee d’Istituto possono essere indette dalla RSU con le stesse modalita di cui sopra.

Modalita di convocazione delle assemblee

La convocazione dell’assemblea, la durata, I’ordine del giorno e 1’eventuale partecipazione
di dirigenti sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 giorni prima,
con convocazione scritta, fonogramma o fax al Dirigente Scolastico.

La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere portata a conoscenza di
tutto il personale interessato nella stessa giornata in cui perviene, mediante affissione agli
albi dei vari plessi e comunque, in tempo utile per consentire a personale in servizio di
esprimere la propria adesione.

Nel termine delle successive 48 ore, altre OO.SS., purché ne abbiano diritto, possono
presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando una unica
assemblea o nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali assemblee separate. L’eventuale
comunicazione definitivamente integrata, relativa alle assemblee di cui al presente articolo,
va all’albo della Istituzione Scolastica entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all’albo, il dirigente scolastico ne fard oggetto di avviso
mediante circolare interna al personale interessato all’assemblea, al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, dal personale in
servizio nell’orario dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile dopo la data di comunicazione di preavviso alle famiglie.
Al personale che non & venuto a conoscenza, per qualsiasi motivo, non pud essere impedito
di partecipare all’assemblea.

I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere
ad altri ulteriori adempimenti.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all’inizio o alla fine
dell’orario di servizio, vale a dire la prima/le prime due o I'ultima/le ultime due ore di
lezione.

Le assemblee del personale A.T.A. possono essere indette in orario non coincidente con
quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

Art.3 Svolgimento delle assemblee

3.1

It Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivitd didattiche delle sole classi (o sezioni di scuola materna) i cui docenti
hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, dopo aver disposto gli eventuali adattamenti
d’orario per le sole ore coincidenti con quelle dell’assemblea del personale che presta
regolare servizio e avvertendo le famiglie interessate e gli E.E.L.L.



3.2 1l personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto
per la giornata di ciascuno.

33 Il contingente minimo , 1 Collaboratore Scolastico per ogni plesso tale da consentire
I’apertura dell’edificio, verra individuato secondo i seguenti criteri: 1) su base volontaria;
2) a rotazione in base alle graduatorie.

34 Qualora le assemblee si svolgessero fuori orario di lezione, il termine di 6 giorni € ridotto
a4,

3.5 Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali.

3.6 Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella

scuola, verrd comandata in servizio una sola unitd, per ogni plesso per garantire il minimo
di servizio di vigilanza. I criteri di individuazione sono concordati tra il Dirigente
Scolastico, gli eletti R.S.U ed i rappresentanti sindacali di cui all’art. 9 del CCNL, che
stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i
servizi essenziali alle attivitd indifferibili, coincidenti con I’assemblea. L’individuazione
del personale obbligato al servizio tiene conto della eventuale disponibiliti: in caso
contrario, si procede al sorteggio, attuando in ogni caso una rotazione.

Art. 4 Determinazione dei contingenti del personale ATA necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero.

11 D.S., al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita

derivanti dalla collocazione del servizio e della organizzazione dello stesso, individua i seguenti

contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’Art. | dell’accordo integrativo

Nazionale:

% per garantire |’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 assistente amministrativo
¢ 1 collaboratore scolastico;

» per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli d’istruzione: 1 assistente amministrativo e | collaboratore scolastico per ogni plesso
sedi di esami;

> per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’ Accordo Integrativo: dsga, 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico;

> i nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati 5 giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero, il soggetto individuato ha diritto di esprimere, entro il giomno
successivo alla comunicazione del D.S. la volontd di aderire allo sciopero chiedendo la
conseguente sostituzione nel caso sia possibile.

Art. 5 Rilevazione della partecipazione agli scioperi

5.1 Al termine della giornata lavorativa I’istituzione scolastica fornisce on line a SIDI (rilevazioni) i
dati relativi allo sciopero.

5.2 Successivamente il D.S. assicurerd il tempestivo invio det nominativi dei partecipanti per le
trattenute di legge agli Uffici pagatori ( NOIPA).

Art. 6 Permessi sindacali

6.1 Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle
relazioni sindacali a livello di Unita scolastica, le RSU e gli eventuali terminali associativi delle
organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del CCNL del comparto Scuola del 26
maggio 1999 si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le
modalit previste dalla normativa vigente e segnatamente dell’accordo collettive quadro 7
agosto 1998 in relazione all’organico di diritto.



6.2 Sara cura del D.S. determinare per |’anno scolastico in corso il contingente dei permessi alle
RSU, secondo le modalita previste dal CCNL, e comunicarlo alle RSU stesse.

6.3 Il contingente dei permessi attribuiti nonché la eventuale distribuzione delle ore di permesso tra
i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle stesse ovviamente nel rispetto del tetto
massimo loro attribuito e dalle norme pattizie sopra richieste.

Art. 7 Bacheca sindacale
7.1 11 D.S. assicura la predisposizione di una bacheca, nella sede centrale e nei plessi, riservata alla
esposizione di materiale sindacale.
7.2 11 D.S. assicura la predisposizione di una seconda bacheca autogestita daila RSU.
7.3 Stampati e documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali di livello provinciale e/o nazionale
7.4 H D.S. assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato.

Art. 8 Agibilita sindacale

8.1 Alle RSU e agli eventuali terminali associativi delle organizzazioni sindacali rappresentative
e/o firmatarie del CCNL del comparto Scuola del 26/05/1999 ¢ consentito di comunicare con il
personale durante I’orario di servizio al di fuori dell’orario di lezione, per motivi di carattere
sindacale.

8.2 Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti ¢ consentito 1’uso gratuito del telefono, del fax, della
fotocopiatrice, nonché I’uso del personal computer con eventuale accesso alla posta elettronica e
reti telematiche (aula informatica).

8.3 Le RSU e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e/o
firmataria de]l CCNL del comparto Scuola hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta,
in un locale idoneo per le loro riunioni, posto a disposizione da parte dell’amministrazione
nell’ambito della struttura, nonché I'utilizzo di un armadio per la raccolta del materiale
sindacale.

CAPOII

RELAZIONI SINDACALI
Art. 9 Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica

9.1 La contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica si svolge sulle seguenti
materie demandate dal CCNL all’art. 6 ed indicate alle lettere b), c), d), e), h), i).
9.2 1l Dirigente Scolastico fornisce:

a) Informazione preventiva

formazione classi;

assegnazione docenti a classi, sezioni e plessi;
organizzazione lavoro personale ATA
impiego del personale in relazione al P.T.O.F.
attivitd e progetti retribuiti

prestazioni aggiuntive.
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b) Informazione successiva su:
> personale utilizzato in attivitd e progetti retribuiti con fondo istituto;
» criteri individuazione e utilizzazione del personale in progetti derivati da specifiche
disposizioni di legge, convenzioni, intese, accordi di programma.

9.3 11 D.S. contratta sulle seguenti materie:



impiego del personale in relazione al P.T.O.F.

utilizzazione dei servizi sociali;

applicazione diritti sindacali e contingenti previsti dalla L. 146/90;

attuazione della normativa sulla sicurezza;

criteri assegnati alle sezioni staccate e ai plessi, organizzazione del lavoro e del servizio

in rapporto all’aumento delle prestazioni, ritorni pomeridiani;

organizzazione lavoro personale ATA, attivitd personale ATA retribuite con il fondo

d’Istituto.

9.4 I soggetti della delegazione trattante sono: la delegazione di parte pubblica, i soggetti eletti nelle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e le OO.SS firmatarie del CCNL ( art: 9 tit. ITI, lett. ae b ).

9.5 La delegazione di parte pubblica & rappresentata dal Dirigente Scolastico ( art: 9 tit. IIT lett:a).

9.6 L’amministrazione scolastica pud avvalersi per svolgere il proprio compito dell’assistenza del
personale del proprio ufficio.
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Art. 10 Relazioni sindacali a livello di Istituto

10.1 I D.S. fornisce informazioni di cui all’ Art. 6 del CCNL, alle RSU e allo OO.SS. firmatarie del
CCNL cosi come previsto anche dall’Art. 1 del presente contratto secondo un calendario degli
incontri. Il D.S. provvedera a convocare i componenti RSU e le quattro O0.SS aventi titolo,
con almeno 5 giorni di preavviso.

10.2 Ciascuno dei soggetti RSU e sindacali abilitati puo sollecitare il D.S. che convochera i soggetti
legittimati sulle materie oggetto d’informazione entro 5 giorni dalla richiesta.

10.3 I verbale stilato sara letto e sottoscritto al termine di ogni seduta.

Art. 11 Trasparenza e affissione Albo

11.1 I D.S. e le RSU concordano le modalitd di applicazione dell’art. 10 del CCNL, in materia di
semplificazione e trasparenza.

11.2 L’affissione all’albo dei prospetti riassuntivi relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto e di
eventuali finanziamenti esterni, indicanti i nominativi, le attivitd, gli impegni orari e i relativi
compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non
costituisce violazione della privacy; copia dei prospetti viene consegnata alle RSU e ai
terminali associativi delle OO.SS. rappresentative efo firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola del 26 maggio 1999, nell’ambito del diritto dell’informazione.

Art. 12 Conciliazione a arbitrato

Per dirimere le controversie relative al rapporto di lavoro, alle assunzioni, alla mobilita
professionale e territoriale, alle indennitd di fine rapporto comunque denominate, alle sanzioni
disciplinari e a ogni altra connessa allo status di lavoratore dipendente, il personale della scuola
potra in alternativa al ricorso dell’autoritd giudiziaria, utilizzare le norme previste dalla disciplina
sperimentale di conciliazione e arbitrato.

Una volta richiesto il tentativo di conciliazione, le parti in causa possono, infatti, decidere di
incontrarsi, senza particolari formalita, presso un ufficio territoriale dell’amministrazione coinvolta
nella controversia, per tentare di risolverla. Se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un verbale di
conciliazione. In caso contrario dovrd essere predisposto e sottoscritto relativo verbale che andra
depositato presso la competente direzione provinciale dell’ufficio del lavoro e della massima
occupazione. Espletato infruttuosamente il tentativo di conciliazione, le parti possono devolvere la
soluzione della controversia o al giudice del lavoro o all’arbitro unico.

La proposta di affidare la controversia all’arbitro deve essere comunicata all’altra parte secondo le
modalitd previste dall’art. 3 del contratto. Entro il termine di 10 gg. la controparte deve a sua volta
comunicare se intende o meno accettare la proposta (nelle controversie relative alle sanzioni
disciplinari, la richiesta al ricorso all’arbitro unico & vincolante per la pubblica amministrazione). Se
la proposta ¢ accettata entro i successivi 10 gg. le parti dovranno procedere alla scelta, in accordo
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tra loro, di un arbitro appartenente alle categorie previste dall’art. 5, com.4 dell’intesa. — Accordo
tra Aran e organizzazioni sindacali sottoscritto il 28/09/2001-

In caso di mancato accordo lo stesso termine, dovranno procedere, presso le competenti camera
arbitrale, all’estrazione a sorte dell’arbitro, scelto nella lista arbitrale regionale previsto dall’art. 5,
comma 2, del contratto.

CAPOIII

NORME COMUNI
Art. 13 Ferie

13.1 I personale ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale
periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennitd previste per
prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte per dodici
mensilita.

13.2La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1,
comma |, lett. a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

13.31 dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi
delle due giornate previste dal comma 2.

13.4Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i
giorni di ferie previsti dal comma 2.

13.5Nell'ipotesi che il POF d'Istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni di attivitd, per
il personale ATA il sesto & comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i
giomi di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per
ciascun giorno (con esclusione del sabato).

13.6Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni
& considerata a tutti gli effetti come mese intero.

13.711 dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all'art. 15 conserva il diritto alle
ferie.

13.8Le ferie sono un diritto irrinunciabile ¢ non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel
comma 15. Esse devono essere richieste dal personale docente e ATA al dirigente scolastico.
La richiesta, in forma scritta, deve essere inoltrata con congruo anticipo (di norma almeno 5
giorni prima, di meno se il D.S. valuta di poter concedere senza che si creino disservizi). Il
Dirigente Scolastico almeno 48 ore prima deve comunicare per iscritto la concessione o
I'eventuale diniego, esplicitandone le motivazioni.

Eventuali imprevedibili variazioni all'ultimo momento delle condizioni che hanno consentito la
concessione, non ne determinano la revoca.
In presenza di pid richieste per gli stessi giorni ed in condizione di parziale accoglimento
hanno la precedenza coloro che ne hanno usufruito per meno giorni e, a parita, coloro che
hanno effettuato prima la richiesta.

13.9Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle ferie & consentita al
personale docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale
docente la fruibilita dei predetti sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale
che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede €, comunque, alla condizione
che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di
compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall'art. 16, comma 2.

13.10 In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel
corso dell'anno scolastico di riferimento, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale
docente, a tempo indeterminato, entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione
dell'attivita didattica.




In analoga situazione, il personale A.T.A. pud fruire delle ferie non godute di norma non
oltre il mese di aprile dell'anno successivo, sentito il parere del DSGA.

13.11 Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. pud frazionare le ferie in
pid periodi. La fruizione delle ferie dovrd comunque essere effettuata nel rispetto dei turni
prestabiliti, assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi
di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto.

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al
godimento delle ferie e delle festivitd soppresse si procederd nel modo seguente:

le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il
parere del DSGA, o direttamente da quest'anno su delega del Dirigente Scolastico.

Le richieste devono essere presentate entro il mese di maggio; subito dopo sard predisposto il
piano delle ferie . Dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma
delle iscrizioni e degli esami di Stato alla fine del mese di agosto, il funzionamento della
scuola sara garantita con la presenza minima:

* n° 2 Assistenti Amministrativi

* n° 2 Collaboratori Scolastici

In presenza di pib richieste per gli stessi giorni hanno la precedenza coloro che ne hanno
usufruito per meno giorni e, a paritd, coloro che hanno effettuato prima la richiesta.

Al personale della stessa qualifica & consentito, a domanda, scambiare il turno di ferie.

Le richieste saranno autorizzate entro 20 giorni dalla data di scadenza di presentazione delle
domande.

L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.

Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche i collaboratori scolastici sono tenuti a
prestare servizio presso la sede centrale.

Art. 14 Festivita

14.1A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo ai sensi ed alle condizioni previste
dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937(cfr. nota n..11). E' altresi considerata giorno festivo la
ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente
in giorno lavorativo.

14.2Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si
riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente durante il periodo tra il
termine delle lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo,
ovvero durante i periodi di sospensione delle lezioni.

Art. 15 Permessi retribuiti
15.1 1l dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla
base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:
- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi
compresi  quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado: gg. 3 per evento.
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.
15.2A domanda del dipendente, inoltre, sono attribuiti nell'anno scolastico tre giorni di
permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati anche mediante
autocertificazione. Per gli stessi motivi con le stesse modalitd, vengono fruiti i sei giorni di
ferie durante i periodi di attivith didattica di cui all'art. 14, comma 9, prescindendo dalle
condizioni previste in tale norma.
15.311 dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici giorni consecutivi in
occasione del matrimonio.



15.41 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun
anno scolastico, non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.
15.5Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione, esclusi i compensi per
attivitd aggiuntive e le indennita di amministrazione, di lavoro notturno/festivo, di

bilinguismo e di trilinguismo.

15.61 permessi di cui all'art. 33, comma 3, deila legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti
come previsto dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito
dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, e non sono computati ai fini del raggiungimento del
limite fissato dai precedenti commi né riducono le ferie; essi devono essere possibilmente
fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

15.711 dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge.

Art.16 Permessi brevi

16.1Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato
e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per particolari esigenze
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero
individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore.
Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unitd minime che siano orarie di
lezione.

16.2] permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico
per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario
settimanale di insegnamento.

16.3Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente &
tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pitl soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio. Il recupero da parte del personale docente avverrd prioritariamente con riferimento
alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe
dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.

16.4Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente,
I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

16.5Per il personale docente la concessione dei permessi & subordinata alla possibilita della
sostituzione con personale in servizio.

I permessi in parola sono da chiedersi con congruo anticipo e si intendono comunque
concessi se il D.S., entro le 48 ore precedenti, non comunica il diniego motivato.

16.6 Al fine di ridurre le assenze del personale,a garanzia del servizio,i permessi brevi richiesti

per visite mediche specialistiche e analisi cliniche che non sia possibile effettuare in orario
diverso da quello di servizio,possono essere non recuperate se autorizzate dal D.S.

ART. 17 Permessi per aggiornamento
17.1 Nel rispetto di quanto previsto dall’art.64 c.]1 del CCNL 2006/09, i docenti hanno diritto,
previo consenso del Dirigente Scolastico, a partecipare alla attivitd di aggiornamento,
compatibilmente con le esigenze di servizio.
Il personale docente fruisce di 5 giorni nel corso dell’Anno Scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento con I’esonero dal servizio:
e Per corsi organizzati dall’USR, dal MIUR o organizzati da altre amministrazioni pubbliche
(Universita, Enti qualificati accreditati); organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle
iniziative di formazione previste dal PTOF; organizzati a livello d’Istituto.

Nel caso in cui ci fossero pill richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la
partecipazione ai corsi di formazione saranno i seguenti:

1. Priorita ai docenti a Tempo Indeterminato.

2. Coerenza del corso con la materia d’insegnamento.
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Coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno dell’Istituto.

4. Fraidocenti che chiedono di partecipare ad un corso di aggiornamento, ha diritto di
precedenza chi non ha mai partecipato ad un corso o ha partecipato ad un numero
inferiore d’iniziative; a parita di condizioni, parteciperanno i docenti che garantiscono la
permanenza nell’ Istituto negli anni successivi.

5. Priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio.

Le attivita deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie.

La richiesta dei permessi per la formazione/aggiornamento, sia del personale ATA sia del personale
docente, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione.

Copia dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria all’ufficio del personale.

ART. 18 Chiusura della scuola e sospensione delle lezioni per situazioni di forza maggiore
La chiusura della scuola per motivi di forza maggiore, disposta dal Sindaco ai sensi dell’art.54 del
T.U. dell’8/8/2000 n. 267, costituisce un impedimento che rende impossibile la prestazione di
servizio del dipendente. Di conseguenza nelle giornate in cui & vietata la prestazione il dipendente,
docente e ATA, non & tenuto al recupero della giornata lavorativa.
In caso di sospensione delle lezioni, il personale dipendente, docente e ATA, deve ritenersi in
servizio a tutti gli effetti. Le attivita del personale ATA, dovranno pertanto proseguire regolarmente,
mentre le prestazioni del personale docente dovranno rientrare nelle attivita deliberate dal Collegio
Docenti.

CAPO 1V

DOCENTI

Art. 19 Orario di lavoro

19.1 L'orario di lavoro del personale docente consta di 24/25/18 ore settimanali articolate su
cinque giorni.

19.2  La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero & fissata in 7 ore di effettiva docenza.

19.3 La durata massima dell’impegno orario giornaliero formato dall’orario di docenza pil
intervalli di attivitd, & fissata in 9 ore giornaliere.

19.4  Icriteri di formulazione dell'orario delle lezioni sono quelli deliberati dal Collegio Docenti,
19.5 L'orario di lavoro pud essere strutturato su base plurisettimanale e riflettere i criteri di

flessibilith organizzativa e didattica prevista dai progetti approvati dal C.D.ed inseriti nel
POF.

Art. 20 Orario di lavoro flessibile

20.1L'orario di lavoro & funzionale alle necessita determinate dal POF per l'erogazione del servizio
pertanto tutti i casi di flessibilita organizzativa e/o didattica devono essere ricondotti a progetti
debitamente approvati dal C.d’Istituto.

20.2 Non rientra nella flessibilitd la presenza di ore buche nell'orario settimanale delle lezioni.

Art. 21 Gestione delle supplenze

21.1Per ciascuna ora della settimana ai docenti che lo desiderano & possibile dichiarare la propria
disponibilita ad effettuare supplenze.

21.2 Ogni docente pud effettuare un massimo di 6 ore settimanali di supplenza.

21.3Nel caso in cui in una determinata ora di supplenza sono disponibili pitr docenti, si segue il
criterio della rotazione preferibilmente della stessa materia.

Art. 22 Criteri riguardanti I'assegnazione dei docenti alle classi

22.111 personale docente viene assegnato a sezioni staccate, plessi, corsi, classi e sezioni, dal DS
tenuto conto del parere degli OO.CC., dando prioritd alla richiesta di conferma nella sede di
servizio e nel corso assegnati nel precedente anno scolastico.



22.28ui posti che a qualsiasi titolo si sono resi disponibili nelle sezioni staccate, plessi, corsi, classi
e sezioni si procedera all’assegnazione dei docenti sulla base delle richieste avanzate dai singoli
dipendenti osservando quanto specificato dal CCNL sulla mobilita.

Art. 23 Criteri di assegnazione delle funzioni strumentali

23.1Gli incarichi saranno conferiti a domanda degli interessati. Unitamente alla domanda ciascun
interessato presenta il proprio curriculum lavorativo ed i titoli di studio e di servizio di cui dispone.
23.211 Dirigente scolastico stabilisce e comunica il termine entro cui & possibile presentare le
domande.

23.311 dirigente conferisce le funzioni strumentali, in base alla delibera del Collegio dei docenti,
sulla base dei titoli didattici, di servizio e del curriculum lavorativo prodotti dagli interessati e sulla
scorta dei criteri definiti al comma successivo.

23.4L’atto con il quale viene conferita la funzione strumentale deve specificare:

11 tipo della funzione strumentale;

Le modalita di svolgimento;

La durata;

Il compenso previsto .

Art. 24 Modalita di svolgimento delle funzioni strumentali

24.1L’individuazione e il numero delle funzioni strumentali sono identificate con delibera del
Collegio dei Docenti in coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente ne
definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse non potranno comportare esoneri
totali dall’insegnamento ed i relativi compensi verranno definiti dalla contrattazione d’Istituto.
24.2Le funzioni strumentali devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai
normali compiti d’istituto, devono essere collocati nell’ambito delle attivita e mansioni
espressamente definite nell’area di appartenenza, possono essere svolti, sia in orario di servizio,
come intensificazione del lavoro, sia in orario straordinario. L’eventuale svolgimento dell’incarico
in orario straordinario non pud essere compensato anche con I’impegno del Fondo d’istituto.
24.3L"assenza dal servizio non comporta la riduzione del compenso, a condizione che siano stati
comunque conseguiti risultati connessi all’incarico stesso.

24.4La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi specifici
delle funzioni strumentali & rimessa al Dirigente Scolastico

24.5Nel caso in cui risulti ingiustificato il mancato conseguimento dei obiettivi connessi alla
funzione strumentale svolta, ¢ in facoltd del Dirigente non corrispondere o ridurre il compenso,
sentito il Collegio dei Docenti, previa richiesta di giustificazione all’interessato.

Art. 25 Compenso per funzioni strumentali al personale Docente
Nella scuola, come da delibera del collegio dei docenti, sono state individuate 5 aree relative alle
funzioni strumentali per un budget complessivo di € 5101,00 lordo dipendente.

Il Collegio dei docenti ha ritenuto opportuno suddividere in 5 (cinque) aree le figure strumentali, tra
le quali verra suddiviso il budget complessivo.

Al personale destinatario della funzione, sara liquidato un compenso stabilito discrezionalmente dal
Dirigente Scolastico sulla base di valutazioni riferite all’incarico svolto ed alla complessita dello
stesso e si espleta nel seguente modo: la somma globale di € 5101,00 divisa tra 5 Funzioni risulta
essere € 1020,20 e la disponibilita per le 5 aree risulta come dal seguente prospetto:

COMPENSO LORDO
e DIPENDENTE
AREA 1 (Responsabile Area: Bernetti Elisabetta; Ins. Toni Paola) | € 1020,20
PTOF:
» FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DOCENTI E | (€ 510,10 per ciascuno
S e BTA e OE1 AUE dipendenti)
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* AGGIORNAMENTO POF TRIENNALE (PTOF),
MINIPOF E ALTRI DOCUMENTI ISTITUZIONALI

* AMPLIAMENTO POF: PROGETTI E
LABORATOCRI

AREA 2 (Responsabile Area: Galati Raffaella; Prof.ssa Mancini | € 1020,20
Claudia; Ins. Di Paolo Francesca)
CONTINUITA E ORIENTAMENTO: (€340,06 per ciascuno
* CONTINUITA TRA I TRE ORDINI DI SCUOLA dei tre dipendenti)
* ORIENTAMENTO IN ITINERE, IN ENTRATA E
IN USCITA

AREA 3 (Calzona Giuseppina) € 1020,20
VALUTAZIONE, AUTOVALUTAZIONE E INVALSI:
* VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

» [NVALSI

AREA 4 (Mandosi Fernanda) € 1020,20
ALUNNI:
= INCLUSIONE: BES, ALUNNI STRANIERI
= ALUNNIDSA

AREA 5 (Valloni Tiziana) € 1020,20
ALUNNI:
ALUNNIH
TOTALE COMPENSO LORDO Dipendente € 5101,00
Lordo Stato €6.769,03

Art. 26 Revoca e rinuncia della funzione strumentale

26.1E’ nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del Collegio
dei Docenti revocare I'incarico specifico e la funzione strumentale, qualora venga accertato e
documentata I’impossibilitd di raggiungere gli obiettivi prefissati per causa di forza maggiore.
L’eventuali surroghe saranno soggette alla valutazione degli organi competenti.

26.2Analoga facolta di recedere dalla funzione strumentale & conferita al personale interessato.

Art. 27 Informazioni al dipendente

Il numero e la tipologia delle funzioni strumentali definiti dal Dirigente compatibilmente con il
piano delle attivita proposto dal Collegio dei Docenti nonché i criteri ¢ le modalita di conferimento
delle funzioni strumentali saranno oggetto di informazione, mediante affissione all’albo della
scuola, al personale che potra dichiarare le eventuali preferenze.

CAPO V
PERSONALE ATA

Art. 28 Criteri di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi di una stessa istituzione
Scolastica

28.1Nell’ambito di quanto previsto dall’art. 52 comma 10 del CCNI Scuola del 31/08/1999, entro
U'inizio delle lezioni dell’anno scolastico di riferimento, su proposta del Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, il Dirigente Scolastico comunica a tutto il personale A.T.A. in servizio
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il numero di unitd di personale corrispondenti alla tabella C del CCNL Scuola del 26/05/1999 da
assegnare alle sezioni staccate e, comunque, ai diversi plessi dell’Istituto.
28.211 personale ATA — assistente amministrativo- presterd servizio presso la segreteria della sede
centrale di Torri —Vescovio
28.311 personale ATA - Collaboratore scolastico- viene assegnato a sezioni staccate e plessi
tenendo conto:
A- dell’organizzazione oraria delle attivita didattiche della scuola media di Vescovio, delle
sezioni staccate scuola secondaria di I grado Forano e Stimigliano, delle sezioni di
scuola infanzia di Forano/Gavignano, Selci, Stimigliano, Tarano, dei plessi di scuola
primaria di Forano, Stimigliano, Selci, Torri, Tarano
B- dei corsi e delle classi funzionanti nel corrente anno scolastico e dell’articolazione
dell’istituto
28.411 DS in accordo con il DSGA potra a verificare la disponibilita e le esigenze personali (quando
possono coincidere con quelle della scuola) dei singoli dipendenti, con i seguenti criteri:

A) continuita sede e anzianita di servizio;

B) disponibilita del personale stesso a svolgere attivita specifiche da attivarsi nelle sedi

in argomento per I’anno scolastico corrente;
28.5La sede potra subire variazioni per le esigenze funzionali di vigilanza derivati dalla
complessa ed articolata dislocazione territoriale dell’istituto

22.611 Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, all’atto della
ricezione delle domande volontarie dei dipendenti di cui al vigente contratto, comunica
tempestivamente ai dipendenti stessi in quale sezione staccata e/o plesso della scuola & necessario
I’espletamento delle mansioni elencate neli’allegato al CCNL vigente.

Art. 29 Riunioni del personale ATA
29.1Contestualmente alla definizione del piano dell’offerta formativa da parte degli organi
collegiali € precedentemente al confronto con la R.S.U. e le OO.SS. il dirigente scolastico, qualora
sia in servizio almeno 1'80% del personale previsto nei singoli profili ¢ comunque non oltre il 30
ottobre, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi, convoca la riunione programmatica
d’inizio d’anno per conoscere proposte e pareri e la disponibilit del personale in merito a:
a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
c) articolazione dell’orario di lavoro: flessibilitd, turnazioni, orario plurisettimanale;
d) utilizzazione del personale;
e) individuazione delle attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;
f) effettuazione delle prestazioni aggiuntive,
g) individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle
attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
29.2Della riunione viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Dirigente Scolastico e da un
membro del personale ATA indicato prima dell’inizio della discussione, come segretario
verbalizzante,
Successivamente la materia diventa oggetto di contrattazione tra il D.S. e la RSU.

Art. 30 Orario di lavoroe
30.1Le norme sull'orario di lavoro sono regolate dall’Art.51 del CCNL vigente.

Art. 31 Orario di lavoro flessibile

31.1L orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola all'utenza.
31.2L'orario flessibile giornaliero consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata e l'uscita del
personale, distribuendo anche in cinque giornate lavorative. I dipendenti che ne facciano richiesta
vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 32 Programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro
32.1La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario viene effettuata alle
seguenti condizioni:

a) in relazione a prevedibili intensificazioni delle attivita o a particolari esigenze di
servizio di determinati settori;

b) avendo accertata la disponibilita del personale coinvolto.

32.2Ai fini dell'adozione dell'orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservati i seguenti
criteri:

a) il limite massimo dell'orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore pud eccedere
fino a un massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per non pit di 3 settimane
continuative;

b) al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di maggiore e
di minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente e, di
norma, rispettivamente, non possono superare le 13 settimane nell'anno scolastico.

Art. 33 Ritardi

Premesso che tutto il personale & tenuto all’osservanza scrupolosa dell’orario di servizio, gli

eventuali ritardi sull’orario di ingresso sono disciplinati come segue:

- comunicazione al direttore dei servizi generali e amministrativi o al suo delegato;

- recupero da effettuarsi nello stesso giorno in uscita o comunque entro i due mesi successivi a
quelli in cui si & verificato il ritardo;

- in caso di mancato recupero per cause attribuibili al dipendente, si opera la decurtazione
proporzionale della retribuzione.

Art. 34 Ore eccedenti
34.1In quanto autorizzate nei limiti delle disponibiliti finanziarie, le prestazioni eccedenti l'orario di
servizio sono retribuite.
34.2Se il dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite, presta attivitd oltre
l'orario ordinario giornaliero, pud richiedere, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti
ore ¢ /o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell'istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere
cumulate e usufruite nei periodi estivi, sempre con prioritario riguardo alla funzionalitd e alla
operativita dell'istituzione scolastica.
34.3Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre 'anno scolastico di
riferimento, e devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno scolastico nel
quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalitd dell'istituzione
scolastica.
34.4L'istituzione scolastica fornird mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del
proprio profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari
acquisiti.
34.5Per comprovate esigenze di servizio riconosciute indilazionabili, la richiesta di prolungamento
d’orario da parte del Direttore dei servizi generali e amministrativi, sentito il dirigente scolastico, &
comunicata al personale interessato almeno 24 ore prima, salvo il verificarsi di eventi non
programmabili che mettano a repentaglio I’incolumita degli alunni e/o dell’edificio scolastico.
34.6Le suddette ore sono effettuate prioritariamente dal personale disponibile, in caso di
indisponibilita si utilizzano i seguenti criteri :

a) personale assegnato allo stesso plesso;

b) assegnazione di ore aggiuntive utilizzando i recuperi dei prefestivi;

c) assegnazione di ore aggiuntive da compensare con il fondo d’istituto o con recuperi

compensativi;

34.71 supplenti temporanei sono tenuti a prestare 1’orario di lavoro del titolare assente. A richiesta
del lavoratore supplente & possibile autorizzare un orario diverso, a condizione che detta modifica,
sia compatibile con le esigenze di servizio.
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Art. 35 Informazioni agli ATA
Le ore di lavoro ed i recuperi saranno calcolati su fogli firma individuali da riconsegnare
mensilmente presso gli uffici di segreteria

Art. 36 Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche nel rispetto delle attivitd programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura dell’unitd scolastica nelle giornate prefestive se richiesto dai
2/3 del personale ATA in servizio. Della chiusura dell’unita scolastica deve essere dato pubblico
avviso.

Art. 37 Piano delle attivita

37.1All'nizio dell'anno scolastico il DSGA ricevute le direttive da parte del D.S., sentito il
personale, formula il piano delle attivita contenente la ripartizione delle mansioni fra il personale in
organico, l'organizzazione dei turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.

37.211 Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al POF adotta il piano delle attivita.
37.3La puntuale attuazione dello stesso & affidata al Direttore dei servizi generali e amministrativi.
37400 DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei
criteri indicati nel presente contratto e dispone l'organizzazione con un piano contenente gli impegni
da svolgere per tutto I'anno scolastico.

37.5copia del piano di lavoro con l'indicazione di mansioni, turni e orari, assegnati a ciascuna unita
di personale sard pubblicato nella sezione albo on line della scuola ; copia del piano sard
consegnato ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente contratto.

Art. 38 Criteri di assegnazione degli incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007)
Gli incarichi saranno conferiti al personale (non DESTINATARIO di posizioni economiche) a
domanda degli interessati:
38.1Unitamente alla domanda ciascun interessato presenta il proprio curriculum lavorativo ed i
titoli di studio e di servizio di cui dispone.
38.211 Dirigente scolastico stabilisce e comunica il termine entro cui & possibile presentare le
domande.
38.311 dirigente conferisce gli incarichi con atto motivato, sentito il DSGA, sulla base dei titoli
didattici, di servizio e del curriculum lavorativo prodotti dagli interessati e sulla scorta dei criteri
definiti dal presente accordo.
38.4Nel conferimento degli incarichi il Dirigente dara la precedenza agli aspiranti muniti dei
seguenti titoli:

o Titoli di studio e professionali specifici connessi all’oggetto dell’incarico specifico da

svolgere;
» Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d’incarico specifico;
* Svolgimento negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive connesse rispettivamente
all’incarico specifico da svolgere.

38.5L’atto con il quale viene conferito I'incarico specifico deve specificare:

¢ Il tipo d’incarico specifico;

¢ Le modalita di svolgimento;

o La durata;

* Il compenso previsto.

Art. 39 Modalita di svolgimento degli incarichi specifici

39.1Lindividuazione e il numero degli incaricati specifici & competenza del DSGA, nell’ambito
del piano delle attivitd del personale ATA; detti incarichi possono essere assegnati sia al
personale ITI che ITD.

39.28ara compito del Dirigente Scolastico conferire I’atto di nomina
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39.3Nel caso in cui il fruitore di incarico specifico dovesse assentarsi per un periodo superiore ai
trenta giorni compromettendo in tal modo il raggiungimento degli obiettivi prefissati, il compenso
relativo all’incarico verra assegnato al sostituto in undicesimi.

Art. 40 Verifica dell’attivita

40.1La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi specifici
e rimessa al Direttore DSGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e generali su
dati oggettivi.

40.2Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all’incarico & tenuto a
darne comunicazione al Dirigente per le iniziative che lo stesso riterrd opportuno intraprendere nei
confronti degli interessati.

Art. 41 Compenso per incarichi specifici al personale ATA
Si propone di suddividere la somma complessiva di € 2.211,17 assegnata a questa
Istituzione Scolastica, pern. 2 A.A. e n. 6 C.S., tenuto conto che:
gli incarichi specifici di cui all’art. 47, primo comma, lettera b) della sequenza contrattuale siglata
il 25 luglio 2008 non sono cumulabili:
* con la prima posizione economica art 2, comma 1, punto 2 della sequenza
contrattuale 25.07.2008;
* con la seconda posizione economica art 2 comma 3 della sequenza contrattuale
25.07.2008 (Accordo Nazionale 12.03.2009).

Risorse assegnate: | Lordo stato Lordo dipendente
FONDI 2017/2018 2.750,09 2.072,41
ECONOMIE 2016/2017 184,13 138,76

TOT GENERALE 2934,22 2211,17
DETTAGLIO ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI(art. 47 CCNL 29/11/2007) al | Compenso
PERSONALE ATA A.S.2017/2018 Lordo
(non DESTINATARIO di posizioni economiche) Dipendente

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

BATTISTELLI | Incarico Compiti previsti: € 500,00
ANNA MARIA | per Area o Verificare e controllare la correttezza delle
Didattica / procedure;
Incarico e Verificare |’applicazione della normativa
Supporto vigente;
Progetti o Verificare la correttezza dei dati aventi rilevanza
esterna;

e Verificare la certificazione rilasciata all’utenza;

e Controllare e verificare I’intera documentazione
relativa al percorso curricolare ed
extracurricolare dell’alunno

¢ Gestire I’area al fine di favorire il rapporto di
interscambio e collaborazione tra tutte le
componenti scolastiche
Indagine su adesione alunni ai vari progetti

» Predisposizione registri presena e attivitd

* Acquisizione documentazione e emissione

certificazioni
DE FELICI Incarico Compiti previsti: € 500,00
SIMONETTA | area ¢ Coordinamento personale dell’area
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protocollo/
Personale

e Verifica e controllo della correttezza delle

procedure

e Verificare la correttezza dei dati aventi rilevanza

esterna

¢ Custodia dell’archivio corrente e storico delle

pratiche e fascicoli personali docenti e ata

o Gestire I’area al fine di favorire il rapporto di

interscambio e collaborazione tra tutte le
componenti scolastiche

TOTALE | € 1000,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
CALVANI Incarico per Compiti previsti: €100,00
MARA attivitd di e Collaborare in caso di necessitd all’attivitd
supporto agli di primo soccorso e di assistenza
alunni s Collaborare con il personale docente nella
diversamente cura e sorveglianza degli allievi con
abili Handicap
» Collaborare con i docenti in caso di attivita
che richiedano supporti particolari
CALVANI Incarico per Compiti previsti: €100,00
MORENA attivitd di ¢ Collaborare in caso di necessita all’attivita
supporto agli di primo soccorso ¢ di assistenza
alunni » Collaborare con il personale docente nella
diversamente cura e sorveglianza degli allievi con
abili Handicap
¢ Collaborare con i docenti in caso di attivita
che richiedano supporti particolari
DIDOMENICO | Incarico per Compili previsti: €461,17
LOZZI attivita di » Collaborare in caso di necessita all’attivitd
FRANCESCO supporto agli di primo soccorso e di assistenza
alunni o Collaborare con il personale docente nella
diversamente cura e sorveglianza degli allievi con
abili Handicap
¢ Collaborare con i docenti in caso di attivitd
che richiedano supporti particolari
DURANTI Incarico per Compiti previsti: € 100,00
ALBERINA attivita di e Collaborare in caso di necessitd all’attivita
supporto agli di primo soccorso e di assistenza
alunni e Collaborare con il personale docente nella
diversamente cura e sorveglianza degli allievi con
abili Handicap
Collaborare con i docenti in caso di attivita che
richiedano supporti particolari
PAZZAGLIA Incarico Compiti previsti: € 100,00
FABIO supporto ¢ supporto alle attivita didattiche curriculari
didattico ed extracurriculari
RINALDI Incarico per Compili previsti: € 350,00
FIORINA attivita di e Collaborare in caso di necessitd all’attivita

supporto agli

di primo soccorso e di assistenza
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alunni ¢ Collaborare con il personale docente nella

diversamente cura e sorveglianza degli allievi con

abili Handicap

* Collaborare con i docenti in caso di attivita
che richiedano supporti particolari

TOTALE 1.211,17

¥" Nel caso in cui il fruitore di ore FIS e/o incarico specifico dovesse assentarsi per un periodo
superiore ai trenta giorni compromettendo in tal modo il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, il compenso relativo all’incarico verrd assegnato al sostituto in undicesimi.

v" Eventuali successive decurtazioni nelle assegnazioni ore (per sopraggiunte motivazioni
sopracitate) saranno effettuate a consuntivo e differenza ripartita tra personale che effettuera
eventuale e medesima intensificazione lavoro.

v" Eventuali economie relative ai compensi non liquidati saranno utilizzate per I’anno
scolastico 2018/2019,

Art. 42 Revoca e rinuncia dell’incarico specifico

42.1E’ nella facoltd del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA
revocare I’incarico specifico, qualora venga accertato e documentata 1’impossibilita di raggiungere
gli obiettivi prefissati per causa di forza maggiore. L’eventuali surroghe saranno soggette alla
valutazione degli organi competenti.

42.2 Analoga facolta di recedere dall’incarico specifico & conferita al personale interessato.

Art. 43 Informazioni
1l numero e la tipologia degli incarichi specifici definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano
delle attivitd proposto dal DSGA nonché i criteri e le modalitd di conferimento degli incarichi
specifici definiti saranno oggetto di informazione, mediante le relative nomine al personale
interessato.
CAPO VI

MOF / FONDO D’ISTITUTO

Art. 44 Calcolo delle risorse

Le risorse dell’esercizio finanziario 2017/2018 sono indicate nella tabella di seguito riportata
Le risorse sono destinate a retribuire:

M [e attivita del personale docente

B |e attivitd del personale A.T.A.

Personale:  0n°95 Organico Diritto DOCENTI
n. 17 Organico Diritto A.T.A. (escluso DSGA)

44.1 FONDO ISTITUTO a.s. 2017/2018

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Calcolo Fis

Tot. Lordo stato

Unita Par. 2017/2018 Euro
Punti di erogazione del
servizio 13 2.598,73 33.783,49
N° Docenti + Ata 113 338,71 38.274,23
N° Docenti secondaria lordo
superiore 0 372,53 0,00 | dipendente
72.057,72| 54.301,23

RIEPILOGO FIS 2017/2018
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Lordo stato Lordo dipendente

FIS 2017/2018 72057,72 54301,23
ECONOMIE 2016/2017 + 568,13 + 428,13
TOTALE FONDI 2017/2018 72.625,85 54729,36
SOMME NON SOTTOPOSTE A

CONTRATTAZIONE:

Indennita direzione DSGA - 549378 - 4140,00
Inden.'dlrgz. Sost. D.S.G.A. - 7san7 . 56840
(x 40 giorni)

TOTALE FIS SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE {Disponibilita

da ripartire tra docenti e ATA) 66377,30 50020,96
Quota docenti 70% 35.014,67
Quota ATA 30% 15.006,29
44.2 ALTRI FINANZIAMENTI MOF
FUNZIONI STRUMENTALI

Tot.
Unita Par. 2016/2017 Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1702,13  1702,13
B) Per ogni complessiti
organizzativa* 1 777,65 777,65
lordo

C) N° Docenti in organico 95 45,15 4.289,25|dipendente
TOTALE 6.769,03| 5101,00
*istituzioni con particolari complessiti: ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria;

sezioni carcerarie ¢ ospedalicre; CTP; corsi serali; convitti ed educandati
INCARICHI SPECIFICI ATA

Par.
Unita 2016/2017  Tot. Euro
lordo
N° ATA in organico 17 161,77  2.750,09 | dipendente
TOTALE 2.750,09| 2.072,41
INCAR!CI-II SPECIFICI ATA riepilogo comprensivo di Tot. Lordo stato
economie lordo
Euro .
dipendente
FONDI 2017/2018 2.750,09| 207241
ECONOMIE 2016/2017 184,13 138,76
TOT GENERALE 2934,22( 2211,17
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Unita Par. 2017/2018 Tot.Euro

N° Docenti scuola infanzia e
primaria 65 26,86 1.745,90
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lordo
N Docenti scuola secondaria 30 49,52 1.485,60 | dipendente
3.231,50| 2.435,19

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
riepilogo comprensivo di economie Tot. Lordo lordo

stato Euro dipendente
FONDI 2017/2018 3.231,50 2.435,19
ECONOMIE 2016/2017 71,95 54,22
TOT GENERALE | 3303,45 2.489.41

ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA

Unita Par. 2016/2017  Tot. Euro
N° Classi di istruzione lordo
secondaria /! 113,19 0,00 | dipendente
0,00 0,00
lordo
Quota aggiuntiva scuole titolarita dei docenti coordinatori regionali dipendente
gquota per coordinatore 277777 0,00 0,00
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA PARTE
VARIABILE A.S. 2017/2018
Valori a‘nnui TOTALE TOTALE
lordi LORDO LORDO DIP
STATO
a) azienda agraria € 1.220,00 €0,00
b) convitti ed educandati annessi € 820,00 €0,00
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti
di erogazione del servizio scolastico,istituti di secondo
grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte
con laboratori efo reparti di lavorazione € 750,00 1 995.25 750,00
d) scuole medie, scuole elementari e licei
non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera ¢)
€ 650,00 0,00
e) Complessita organizzativa
€ 30,00 113 449853 3390,00
Totale 5493,78 4140,00
SOSTITUZIONE D.S.G.A
Numero dei giorni previsti per la sostituzione DSGA 40
Quota fissa spettante 1.750,00
Indennita direz. DSGA parte variabile + 4140,00
Compenso individuale accessorio (A.A.) - 774,00
Totale annuo 5116,00
Imporio Lordo giornaliero (5026,00:360) 14,21
Indennita’ LORDO Dip. per Ass. Amm. (14,21 x_gg 40) 568,40
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Indennita’ LORDO STATO per A.A. I 754,27
Totale Complessivo (DSGA +Sostit.) Lordo stato Lordo dipendente
TOTALE IMPORTI NON SOGGETTI A 6.248,05 4.708,40
CONTRATTAZIONE
RIEPILOGO DELLE VOCI LORDO LORDO NOTE
STATO DIPENDENTE
Fondo dell’istituzione scolastica a.s. * Importi
2017/18 (senza indennitd DSGA) 66.377.,80 * 50020,96 comprensivi
economie € 428,13
Funzioni strumentali 6769.03 510100
Incarichi specifici ATA * Importi
2934,22 *2211,17 comprensivi
economie € 138,76
Ore eccedenti per sostituzione colleghi * Importi
assenti 330345 *2489 .41 comprensivi
economie € 54,22
Indennita direzione DSGA+ indennita
sostituzione DSGA S LA
Attivitd complementare educazione fisica 0,00 0,00
*Tot. Economie
TOTALE GENERALE 85.632,55 *64530,94 € 621,11
ECONOMIE MOF 2016/17 (C.U.) Lordo stato Lordo
- stampe NOIPA 24.10.2017 - dipendente
cap 25654 PG 5 Fis 2016/17 560,52 422,40 TOTALE
cap 2554 PG 5 Fis 2015/16 0,04 0,03 | ECONOMIE
cap 2556 PG 6 Fis 2015/16 0,19 0,14 FIS =
cap 2555 PG 6 Fis 2015/16 3,52 265| 413
cap 2556 PG 5 Fis 2014/15 3,86 291
cap 2554 PG 5 INC SPECIFICI
ATA 2016/2017 184,13 138,76
cap 2554 PG 6 ORE ECCEDENTI
2016/2017 71,95 54,22
Cap 2554 PG 13 BONUS DOCENTE
2015/16 30,38 22,89
Cap 2555 pg 13 BONUS DOCENTE
2015/16 7,59 5,72
cap 2556 PG 13 BONUS DOCENTE
2016/17 2746,57 2069,76
TOTALE ECONOMIE 3608,75 2.719,48

Dal prospetto sopra indicato si rileva dunque che la somma complessiva (lordo dipendente)
relativa al FIS propriamente detto risulta essere € 50020,96, le Funzioni strumentali € gli Incarichi
Specifici ATA ammontano rispettivamente ad € 5101,00 ed € 2.072,41.




Si precisa che I'ammontare delle suddette somme sara gestito secondo le modalita previste dall’art 2
comma 197 della legge finanziaria 2010 (Cedolino Unico) a seguito di puntuale comunicazione
mediante il sistema Sicoge delle somme accreditate a disposizione relative alla nostra Istituzione
Scolastica.

Art. 45 CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE E RETRIBUZIONE DEL FIS

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d’istituto, in base
al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL /2007.

Al termine dell’anno scolastico & comunque effettuata una valutazione dell’attivita svolta
neil’ambito della valutazione finale del PTOF.

Il compenso per le attivitd aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro. Per il personale docente, ove non sia possibile una
quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti compensi forfettari su base oraria di riferimento.
Per il personale ATA una parte dell’impegno aggiuntivo pud essere considerato come
intensificazione dell’attivita lavorativa quindi prestato nel normale orario di lavoro. Al termine della
contrattazione il Dirigente Scolastico, tenuto conto del piano delle attivita approvato dal Collegio
Docenti e dal Consiglio di Istituto che verra recepito all’interno del Programma Annuale, provvede
all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione da parte degli
interessati.

Relativamente alle somma sopra indicata di € 50.020,96 relativa al Fis propriamente detto si &
ritenuto destinare il 70% del fondo comune al personale docente, pari a € 35.014,67

e il 30 % del fondo comune al personale ATA pari a € 15.006,29.

RIEPILOGO:

PERSONALE DOCENTE
FIS 35.014,67
Funzioni Strumentali 5.101,00
Totale docente 40.115,67
PERSONALE ATA

FIS 15.006,29
Incarichi Specifici 2211,17
Totale ATA 17.217,46

TOTALE GENERALE 57.333,13

Art. 46 Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente
Icriteri per I’erogazione del Fondo d’Istituto sono stabiliti avendo riguardo di:

a) Piano Triennale dell’Offerta Formativa

b) Macroprogettazione deliberata dal Collegio dei Docenti.

Art. 47 Attribuzione Compensi Fondo Istituto Personale Docente
v' 70% QUOTADOCENTE = €35.014,67 (lordo dipendente)

FUNZIONE PLESSO h/docente €/h | n°® docenti €/docente |h funzione| € funzione
Collaboratori D.S. [1° e 2° collab 180 €17,50 2 € 3.150,00 360 € 6.300,00
Inc. Rnppr. Enti 70 €17,50 1 €1.225,00 70 €1.225,00
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Locali e altre
Istituzioni
e e 40 € 17,50\ 1 €700,00] 40 € 700,00
Plessi Infanzia
egretario
erbalizzante 20 €17,50 1 € 350,00 20 € 350,00
Collegio Docent
Referente Istituto 20,8382 €17,50 1 € 364,67| 208382 € 364,67
yberbullismo
[Referente L. 285 25 €17,50 1 c43750] 25 € 437,50
rimatore 65 et7s0] 1 €1.13750] 65 €1.137,50
Digitale
Responsab. L
Istituto per fa 10 €17,50 1 €17500] 10 € 175,00
Formazione
Responsab.
ttivita Sportive 10 €17,50 1 €17500] 10 € 175,00
Primaria
Responsab.
ttivita Sportive 10 €1750] 1 € 175,00H 10 € 175,00
SSIG
e 20 €17,50 13 €35000] 260 € 4.550,00L
Classe Secondaria
- = 15 €17,50 7 €26250 105 € 1.837,50
mimnessi
= 10 €1750] o €17500] 90 € 1.575,00
Laboratori
Screening DSA 10 €175 3 €17500] 30 € 525,00
el 6 €17,50 8 €10500] 48 € 840,00
Commissioni
LT . 40 €170 1 €70000] 40 € 700,00
Plesso Infanzia Gavignano
Selci 30 € 17,50 1 €352500] 30 € 525,00
Stimigliano 40 €17,50 1 €70000] 40 € 700,00
Tarano 20 €17,50 1 ¢3s000] 20 € 350,00
Sl LT 25 €1750| 1 € 437,50 € 437,50
Plesso Primaria
Stimigliano 40 €17,50 1 € 700,00 40 € 700,00
Tarano 35 €17,50 1 €o1250] 35 € 612,50
Torsi 40 € 17,50 1 €70000] 40 € 700,00
oordinatore di .
P Torri 65 €17,50 1 €1.13750| 65 € 1.137,50
Stimigliano € 787,50

Recupero /
Potenziamento

I 2 € 420,00

€ 7.577,50

€ Totali
€ 35.014,67

h Totali
1988,8382

Art. 48 Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale ATA
v' 30% QUOTA ATA = 15.006,29 (lordo dipendente)




L’importo di € 15.006,29 (lordo dipendente) & al netto deli’I'indenniti di direzione DSGA (euro
4140,00 lordo dipendente) e indennita al sostituto del DSGA (stimata su 40 GG - euro 568,40
lordo dipendente)

ATTRIBUZIONE COMPENSI FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA A.S. 2017/2018

N. INCARICO Totale ore Costo Totale lordo
incarichi orario dipendente
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Flessibilita orario servizio
5 100 14,50 1450,00
Intensificazione Ricostruzioni
carriera, registro elettronico,
graduatorie docente /personale
5 ATA 50 14,50 725,00
Supporto attivitd FF.SS
5 100 14,50 1450,00
Supporto didattico progetti POF
5 50 14,50 725,00
Rapporti con Enti Locali, Enti e
5 Associazioni 50 14,50 725,00
Intensificazione Sostituzioni
5 personale assente 100 14,50 1450,00
Supporto viaggi istruzione/visite
5 guidate 50 14,50 725,00
TOTALE 500 7250,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Coll. Unico plesso
4 20 12,50 250,00
Servizio settimanale Altro plesso 17 ore + 30
4 minuti 12,50 218,79
Servizio accoglienza disabili
15 75 12,50 937,50
Flessibilita
15 75 12,50 937,50
Lavoro straordinario per apertura
pomeridiana,
supporto attivitd POF e
15 sostituzione colleghi assenti 75 12,50 937,50
Supporto didattico
(Manifestazioni, comunicazioni,
15 fotocopie ecc) 132 12,50 1650,00
Intensificazione lavoro per Pulizia
locali scolastici 1875,00
15 150 12,50
Intensificazione lavoro per
Trasloco beni scuole per
8 ristrutturazione immobili 76 12,50 950,00
620 + 30
TOTALE minuti 7756,29

23




| | | |

TOTALE IMPEGNO FIS ATA (A.A./C.S)) 15.006,29

Art. 49— Clausola di salvaguardia finanziaria

In attesa dell’assegnazione fondi , nell’eventualith che le risorse erogate risultino inferiori ai
finanziamenti comunicati dal MIUR con la Nota prot. 19107 del 28/9/2017, ove non diversamente
disposto da norme sopravvenute, i compensi individuali verranno ridotti in misura proporzionale al
differenziale economico sopra indicato

Art. 50- Disposizioni finali

Entro il mese di maggio, si verificherd lo stato di avanzamento dei progetu previsti nel PTOF a
carico del FIS; qualora alcuni di essi non siano pid eseguibili, si provvedera, con apposita
contrattazione, a ridistribuire le relative risorse economiche all’interno di questo contratto
integrativo.

Il presente CII sard sottoposto a verifica di compatibilitd finanziaria, in base aile dlsposmom
vigenti, dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo. Trascorsi 30 giorni dall’invio ai revisori dei
conti, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del DSGA, la contrattazione produce i suoi
effetti economici. Sono fatte salve tutte le norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (T.U.
81/2008) e in materia del trattamento dei dati personali (D. L.vo 196/2003).

Per poter trascrivere il contratto con le ultime variazioni intervenute, ci si di appuntamento per la
firma al giomo 31 marzo 2017.

Letto, approvato e sottoscritto

Torri in Sabina




Il Dirigente Scolastico |
Prof. Renzi Renato Romtqf_'fi .
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